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Consideragoes iniciais

O presente relato Institucional (RI), do ano de 2017, da Univas é construido seguindo as
orientacdes constantes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°62, de 09 de outubro de 2014, com base
nos Relatorios de Autoavaliacé@o Institucional e do PDI de 2014 a 2018. Os principais objetivos deste PDI,
entre outros: “buscou a qualificagdo da Univas frente as demandas da sociedade que a utiliza”. Dessa
forma, os processos de avaliacdo interna e externa se constituem em mecanismos de autoconhecimento
institucional e da comunidade académica. A autoavaliagdo tem sido um importante mecanismo no sentido
de contribuir na busca de melhoria do processo de gestdo, aperfeicoamento das acdes académico-
administrativas e planejamento de acBes de melhorias constantes (kaizen) institucionais. Os dados
referentes as avaliacbes externas sdo objetos de discussdes, estudos, andlises e ponderacdes sobre
potencialidades, fragilidades e sugestbes de melhorias por parte de todos os envolvidos da comunidade
académica.

Os esforcos da gestdo da Univas, ao longo dos anos, tém-se orientado pelos principios da
democracia, da exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdo e pelo respeito a diversidade étnica,
cultural e ao pluralismo de ideias. O relato institucional apresenta um breve histérico da instituicdo, analisa
e sintetiza as principais informagfes desse percurso, desde sua fundacdo em 1964 até os dias atuais. O
Conceito de avaliagdo externa é apresentado no RI, curso a curso, em forma de tabelas, disponiveis

também no site da Univas, endereco: http://www.univas.edu.br/menu/ensino/graduacao/curso.asp?id=1 ,

com acesso irrestrito para comunidade interna e externa. Esses dados se originam das avaliagbes
externas dos ultimos cinco anos do ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, do CPC —
Conceito Preliminar de Curso — Média obtida entre as avaliacées do ENADE e do CC — Conceito de Curso
- Emitido a partir da Avaliacdo in loco realizada pelo MEC, quando ocorre. A divulgacdo do processo de
Autoavaliacao Institucional da Univas € feita por meio de spots veiculados pela radio Educativa Univas,
Univas TV, cartazes, faixas e banners afixados em diversos locais da IES (nas duas Unidades). Importante
destacar que a cada semestre € produzida uma campanha publicitaria (impressa, falada e televisiva),
especifica para aquele processo. O acompanhamento desse processo € realizado pela CPA, sendo que a
criagdo da campanha promocional fica por conta da agéncia experimental Carijo, Laboratério do curso de
Comunicacao Social, seguida da aprovagéo.

O Plano de Melhorias € executado pela Pro-Reitoria de Graduacdo diretamente com a Diregéo
Executiva da Mantenedora (FUVS) que, a cada ano, estabelece as a¢cdes em analise, em execucado. Essas
acOes sdo comunicadas a comunidade académica em dois painéis informativos, em posicdes estratégicas,
de grande fluxo de pessoas, um em cada unidade, a fim de dar feedback & comunidade sobre as agfes
gue estdo em andlise, as em execugdo e as concluidas. As agfes efetivas podem ser evidenciadas com o
plano de ac6es dos docentes (5W2H), nesses painéis que relatam as acdes mais relevantes em curso,
bem como as acdes de melhoria na infraestrutura, tais como: acessibilidade, com destaque para o piso
tatil; elevador; rampas; manutencao predial, reformas de banheiros; atualizacdo dos acervos das
bibliotecas; reformulacdo dos projetos pedagoégicos; climatizacdo de salas; reforma das instalacdes

esportivas, 0 que pode ser comprovado in loco. Essa qualidade é percebida pela comunidade académica e
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tem se refletido na avaliagdo do Eixo 3 — Politicas Académicas. No que se refere ao processo de
autoavaliagdo em que uma das acles se trata da avaliagdo do processo pedagdgico realizada pelos
discentes, os resultados evidenciam uma evolucdo da melhoria da qualidade percebida, o que se
comprova nas médias obtidas pelos docentes abaixo: Média da Universidade — em 2017: 8,63 — em 2016:
8.56 — em 2015: 8.56. Também pode ser observado no aumento significativo da titulacdo dos docentes de
53,50%, em 2008, para 70,26%, do total dos docentes em 2018 e uma reducdo dos professores
especialistas de 42,14%, para 29,74%. Disponibilizacdo de cursos de capacitacdo de professores e
coordenadores (PROAD). Essas acOes efetivas, entre outras evidenciam a evolucao institucional que é
apropriada pelos gestores, pelos docentes, demais técnico administrativos, bem como pelos discentes, o
gue pode ser comprovado por meio da participacdo crescente da comunidade académica no processo

autoavaliativo da Universidade.

| BREVE HISTORICO

A criacdo da Univéas esta ligada ao processo de descentralizacdo do ensino superior, empreendido
na década de 1960, pelo Governo Federal. A politica educacional do periodo previa a criacdo de novos
polos universitarios pelo interior do pais, com o intuito de promover o desenvolvimento regional e a
descentralizagdo dos centros de ensino superior da época. Em atendimento a esta diretriz, cria-se, via Lei
Estadual n° 3.227, de 25 de novembro de 1964, a Fundacdo Universidade do Vale do Sapucai — Fuvs,
com a incumbéncia de criar e gerir os futuros cursos de formacao superior na cidade de Pouso Alegre -
MG. Em 1968, a Fuvs recebe a autorizagao para a criacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas Dr. José
Anténio Garcia Coutinho - Facimpa. O primeiro curso criado e mantido pela Fuvs, foi o de Medicina, que
iniciou suas atividades no ano de 1969. Em 21 de janeiro de 1975, o Governador de Minas Gerais, Rondon
Pacheco, assina a escritura de doacdo do Hospital Regional Samuel Libanio a Fuvs. O objetivo desta
doacao foi torna-lo o hospital-escola da faculdade, indispensavel no apoio ao ensino. Juntamente com a
Univés, o hospital-escola cresceu e ampliou sua area de atuacéo e especialidades. Hoje, o Hospital das
Clinicas Samuel Libanio - HCSL é classificado como Hospital Geral de Ensino, certificado pelo Ministério
da Educacgéo e pelo Ministério da Saude, conforme Portaria Interministerial n° 1.014, de 23 de maio de
2012, com niveis de complexidade secundaria e tercidria. Seguindo sua vocagdo de indutora do
desenvolvimento social, e de atendimento das necessidades de formacdo profissional da regido Sul
Mineira, a Fuvs cria no ano de 1972, a Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras Eugénio Pacelli - Fafiep,
conforme Decreto n° 70.594, estabelecendo varios cursos.

Além da aquisicdo da nova unidade, a Fuvs conclui no mesmo ano, a ampliagdo do HCSL,
inaugurando novo bloco com cinco andares, e area construida de 6.226,50 m2. Com a constru¢cao do novo
bloco eleva a éarea total construida do HCSL para 11.000 m2, transformando o hospital-escola em um dos
maiores do Estado de Minas Gerais. A Fuvs submete ao Conselho Estadual de Educacéo de Minas Gerais
o pedido de autorizacao para transformar a Faculdade de Ciéncias Médicas Dr. José Antbnio Garcia
Coutinho - Facimpa e a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Eugénio Pacelli - Fafiep em

Universidade. Em 8 de outubro de 1999, é assinado o Decreto MG n° 40.627, criando a Universidade de
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Pouso Alegre - Unipa. Devido a seu carater regional de prestacdo de servigos, a recém-criada
Universidade de Pouso Alegre tem seu nome equacionado para Universidade do Vale do Sapucai - Univas
(Decreto MG n° 42.213 de 21/12/2001), de forma a refletir, com maior desenvoltura, sua vocacao plural de
atendimento a sociedade, para além das fronteiras fisicas de uma sé localidade. Nesta década, novos
cursos séo ofertados a comunidade, completando assim o leque de possibilidades de formac&o no nivel de
graduacdo. No ano de 2012 a Univas € recredenciada pelo Sistema Federal de Educacédo (Portaria MEC
n° 1.139, de 12/09/2012).

Reiterando o seu principio norteador de produtora de conhecimento de qualidade e inovador, a
Univas implanta, na década de 2000, novos programas de pés-graduacdo em nivel lato sensu e stricto
sensu, dentre eles o Mestrado em Ciéncias da Linguagem que, em 2013, recebe a autorizacdo para a
criacdo do Doutorado em Ciéncias da Linguagem, com nota 4 na Capes. Nesta década, foram ofertados
ainda, outros cursos de pés-graduacao stricto sensu, na modalidade interinstitucional (Cirurgia Plastica
Reparadora em parceria com a Universidade Federal de Sdo Paulo - Unifesp), de forma a atender as
demandas locais por qualificagéo, tanto do corpo docente como da comunidade regional. Em 2008, foi
aprovado o primeiro Doutorado Interinstitucional - Dinter, também no ambito do projeto de Atendimento de
turma especial do Programa de Pds-Graduagdo em Cirurgia Plastica da Unifesp. Estes cursos, ap0s
atenderem a demanda especifica, nao foram continuados. Entretanto forneceram as bases necessarias
para o estabelecimento de uma cultura voltada para os programas de pos-graduacao.

Esta experiéncia em gestdo de programas de pos-graduacao possibilitou, em 2012, a criacdo do
Mestrado em Educacao (Académico) e do Mestrado em Ciéncias Aplicadas a Saude (Profissional),
ampliando assim a oferta de formacdo em nivel de pés-graduacéo.

Dentro desta visdo ampla de atendimento das necessidades da comunidade, de incentivo a
pesquisa e disseminacao do conhecimento, a Univas, além de implementar a criacdo de novos cursos de
mestrado e doutorado stricto sensu, no ano de 2017 a IES também foi credenciada para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia (Portaria MEC n°® 1.420, de 9/11/2017) de forma a atender aos
anseios da sociedade na qual se insere.

Atualmente a Univds conta com vinte cursos de graduacdo em funcionamento, sendo treze

bacharelados, quatro licenciaturas e trés superiores de tecnologia, conforme descricdo no quadro abaixo:

Quadro 1 Cursos de graduagao em funcionamento no ano de 2017

Curso Grau Académico Ato Regulatorio Vigente
Administraco Bacharelado Portaria SERES/MEC n® 272, de 3/04/2017
Ciéncias Biologicas Licenciatura Portaria SERES/MEC n.° 795, de 14/12/2016
Ciéncias Contabeis Bacharelado Portaria SERES/MEC n® 272, de 3/04/2017
Educacdo Fisica Bacharelado Portaria SERES/MEC n° 659, de 28/09/2018
Enfermagem Bacharelado Portaria SERES/MEC n© 651 de 29/6/2017
Engenharia de Produc3o Bacharelado Portaria SERES/MEC n° 920, de 27/12/2018
Farmacia Bacharelado Portaria SERES/MEC n° 659, de 28/09/2018
Fisioterapia Bacharelado Portaria SERES/MEC n? 279, de 20/04/2018
Gastronomia Superior de Tecnologia | Portaria SERES/MEC n° 98, 15/02/2018
Gestdo da Producdo Industrial | Superior de Tecnologia | Portaria SERES/MEC n° 920, de 27/12/2018




Gestdo de Recursos Humanos | Superior de Tecnologia | Portaria SERES/MEC n© 272, de 3/04/2017
Histdria Licenciatura Portaria SERES/MEC n° 920, de 27/12/2018
Medicina Bacharelado Portaria SERES/MEC N° 545, de 05/06/2017
Nutricdo Bacharelado Portaria SERES/MEC n°© 136, de 1/3/2018
Pedagogia Licenciatura Portaria SERES/MEC n® 920, de 27/12/2018
Psicologia Bacharelado Portaria SERES/MEC n° 706, de 18/12/2013
Publicidade Bacharelado Portaria SERES/MEC n° 26, 15/01/2018
Sistemas de Informagdo Bacharelado Portaria SERES/MEC n° 920, de 27/12/2018

Além dos cursos de graduacdo a Univas oferece, em nivel de Pés-Graduacdo, 35 cursos de
especializacao lato sensu, que atendem diferentes areas do conhecimento, como area de saude, ciéncias
humanas e empresarial, sendo 05 cursos na modalidade a distancia e 09 cursos MBA, estando atualmente
com turmas em andamento em 15 cursos, e 5 cursos Stricto Sensu, sendo 4 mestrados e 1 doutorado,

conforme apresentamos no quadro 2.

Quadro 2 Cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu em funcionamento no ano de 2018

Programa Grau Académico Conceito CAPES
Educagao Mestrado Académico 4
Bioética Mestrado Académico 3
Ciéncias da Linguagem Mestrado Académico 4
Ciéncias Aplicadas 4 Saude  Mestrado Profissional 4
Ciéncias da Linguagem Doutorado Académico 4

Para atendimento ao Decreto n° 9.235, de 15/12/2017, que preconiza a necessidade de quatro
programas de mestrado e dois de doutorado para a manutencdo de status de Universidade, ja estdo
submetidas junto & CAPES as propostas de dois doutorados, sendo um Doutorado Académico na area de
Educacdo e um Doutorado Profissional na Area de Ciéncias Aplicadas a Satde.

Il CONCEITOS OBTIDOS PELAS AVALIACOES EXTERNAS

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior (Sinaes) é composta por trés componentes principais: a avaliacdo das instituicées, dos cursos e
do desempenho dos estudantes, avaliando os aspectos que giram em torno do tripé€: ensino, pesquisa e
extensdo e tem entre seus objetivos a melhoria da qualidade da educacg&o superior e a expansao da sua
oferta. Baseado neste contexto a Univas apresenta 0s seguintes conceitos, apurados por meio das

avaliacOes externas, aplicadas pelo Ministério da Educacao, conforme apresentam as Tabelas 1 e 2 e 3:



Tabela 1 Conceito dos cursos de graduag3o da Univas avaliados pelo ENADE (Ultimos 5 anos)

Ano 2013 2014 2015 2016 2017

Curso ENADE | CPC | ENADE | CPC ENADE | CPC | ENADE | CPC | ENADE | CPC

Administracdo 3 3
Bacharelado

Ciéncias Biolégicas 3 3 2 3
Licenciatura

Ciéncias Contabeis 4 4
Bacharelado

Educacao Fisica 3 3 3 3

Bacharelado

Enfermagem S/C S/C 3 3

Bacharelado

Engenharia de

Producgao
Bacharelado

Farmacia S/C S/C 3 3

Bacharelado

Fisioterapia S/C S/C 4 3

Bacharelado

Gastronomia
Superior de Tecnologia

Gestdo da Producdo

Industrial
Superior de Tecnologia

Gestdo de Recursos

Humanos
Superior de Tecnologia

Historia 3 3 3 3

Licenciatura

Medicina 3 4 3 3

Bacharelado

Nutrigao 2 3 2 3
Bacharelado

Pedagogia 2 3 3 3

Licenciatura

Psicologia 3 3

Bacharelado

Publicidade 2 2

Bacharelado

Sistemas de

Informagao
Bacharelado

Fonte: http://portal.inep.gov.br/planilhas-enade; 1- Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes;

2 - Conceito Preliminar de Curso
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Tabela 2 Conceito dos cursos (CC) - Obtidos por avaliagdo in loco

Curso 2013 2014 2015 2016 2017

Administracao
Bacharelado

Ciéncias Contabeis
Bacharelado

Educacdo Fisica
Bacharelado

Enfermagem 4
Bacharelado

Engenharia de Producdo 3
Bacharelado

Farmacia 4
Bacharelado

Fisioterapia 4
Bacharelado

Gastronomia 3
Superior de Tecnologia

Gestdo da Producao

Industrial
Superior de Tecnologia

Gestdo de Recursos

Humanos
Superior de Tecnologia

Medicina

(Supervisdo)
Bacharelado

Nutri¢ao 4
Bacharelado

Pedagogia

Licenciatura

Psicologia
Bacharelado

Fonte: Sistema e MEC

Tabela 3 Histérico do Conceito Institucional (Cl) e indice Geral de Cursos (IGC) da Univas

ANO CONCEITO

Cl 1GC

2013

2014

2015

2016

Wwwwlw

2017

2017* 4

Fonte: Sistema € MEC; 1 - Cl referente Credenciamento EAD



[l PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A Univas entende e considera a autoavaliagao institucional uma acdo de pesquisa, a semelhanca
de outras investigacbes realizadas na Academia como também entendem Felicio e Stano (2010) ao
afirmarem ser um processo continuo, inacabado de investigacdo, cujos resultados incentivam outras
pesquisas e seu resultado pode gerar um novo modelo de gestdo, com participacdo indireta da
comunidade académica na tomada de decisdo, logo, no entendimento da Universidade e a luz da
legislacdo regulatoria a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) tem atuacdo autbnoma em relacdo aos
Conselhos Superiores e demais Orgdos Colegiados da UNIVAS.

Foi criada no ano de 2005, concebida de acordo com a Portaria MEC n° 2051, de 09 de julho de
2004 que regulamenta os procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), principalmente no que estabelece a
missdo, a visdo e aos valores em consonancia com a triade basilar universitaria: Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Destaca-se que a estrutura organizacional da CPA conta com um nucleo para executar o
processo de autoavaliacdo institucional, tornando continuo tal processo: o Nucleo de Avaliacdo
Institucional (NAI), subordinado a Comissao Prépria de Avaliacdo, objetiva coordenar, conduzir e executar
0 processo de autoavaliacdo interna da Universidade e sistematizar informagfes para presta-las a CPA -
Univas.

O reconhecimento da importéncia e da ética do processo de autoavaliacdo e a seguranca do
propésito da avaliacdo interna sdo de extrema relevancia para que a comunidade académica tenha a
confianca e o desejo de que a mesma faca parte de seu cotidiano.

Nessas condicfes, o planejamento das autoavaliacdes, de forma estratégica, encontra-se descrito
no Plano de Acéo - gestdo 2016 a 2017 -, bem como em edi¢des anteriores e, sempre, em consonancia
com o PDI. O planejamento estratégico da avaliagdo da Univas tem como caracteristicas fundamentais a
autoavaliagdo formativa como centro do processo avaliativo, integracdo dos diversos instrumentos com
base em uma concep¢do global e o respeito a identidade e a diversidade institucionais. Buscando
ultrapassar a simples preocupagdo com desempenhos ou rendimentos estudantis, buscando os
significados mais amplos da formacéao profissional.

Assim, cada um dos cinco eixos é avaliado ao longo do periodo de trés anos. Logo, as acoes
decorrentes dos processos de avaliagcdo, no ambito da universidade, consideram o relatério de
autoavaliag&o institucional, a analise das manifestacdes da comunidade académica em questfes abertas,
gue dao origem ao plano de acdo 5W2H. Com essas providencias entendemos que a autoavaliacdo
institucional tem integracdo com os cursos de graduacéo, Unidades Académicas e Pro-reitorias, no intuito
de promover o aperfeicoamento académico. Dessa forma, entendemos que o planejamento da
autoavaliacdo e sua analise se apoiam na ambiéncia universitaria para definicdo dos atores que

compartilham da preparacéo das questdes.



V PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A idealizagdo e implantacdo do Nucleo de Incluséo e Acessibilidade — NInA, composto de seis
Coordenadorias: Coordenadoria de Acessibilidade Fisica, Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia,
Coordenadoria de Apoio Psicopedagogico, Coordenadoria de Direitos Humanos, Coordenadoria de
Acesso a Internacionalizacdo e Mobilidade Estudantil e Coordenadoria de Acesso ao Mercado de
Trabalho, demonstra, entre outras, uma acao categérica a partir dos processos avaliativos.

Realizacdo do | Férum de Inclusdo e Acessibilidade, organizado pela Pro-Reitoria de Graduacgéo e
elo Nucleo de Incluséo e Acessibilidade (NInA) para toda Comunidade Académica.

Programa de Atualizacdo Docente (PROAD). Ampliacdo do Programa de Nivelamento Discente

(PRONID), Pronid Cidad&ao. Diversas acdes para adaptacdo da infraestrutura a acessibilidade.

IV DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

A divulgacdo dos resultados para a comunidade académica, em geral, é feita pela Internet na
pagina da Universidade, de livre acesso para toda comunidade.

Ha também a versao impressa, tombada e disponivel nas bibliotecas das unidades académicas e
ainda por meio de vinhetas veiculadas pela TV Univas. Desde o inicio de 2015, as acdes de melhorias, a
partir da autoavaliacdo, tém sido veiculadas por meio de painéis instalados em cada uma das unidades da
Univds. No que se refere a divulgacao dos resultados das avaliacdes individuais das Disciplinas, a
divulgacdo é feita individualmente, na pagina do docente, com acesso também para a coordenacéo,
direcao e reitoria, como detalhado nas subsecbes 2.2.1 e 2.2.2. do relatério das autoavaliacfes. Ainda ha
uma media obtida pelo docente denominada de Média na avaliagé@o, que por decisdo da comissdo, apenas
o professor tem acesso a essas médias. A divulgacdo ainda ocorre por meio de féruns, reunibes (Consepe
e Consuni), documentos informativos impressos e eletrbnicos, servindo para tornar publicas as

oportunidades para agfes transformadoras vindas do processo avaliativo.

V PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

O fundamento essencial de uma boa gestdo esta em se estabelecer um plano de agéo corretiva
para toda meta que se queira atingir. A¢ao corretiva que nos referimos é a acdo tomada para eliminar as
causas de uma nado conformidade apontada por meio das questdes abertas da autoavaliacdo, de maneira
a evitar a repeticdo das mesmas, destina-se a determinar exatamente algum tipo de problema, tornando a
sua solucdo a mais eficaz possivel, possibilitando, desta forma, mais economia para a instituicdo e menor
desperdicio de energia em situagdes corriqueiras do dia a dia. O foco da acao corretiva € a origem do
problema e baseia-se nas causas dos problemas identificados, buscando a eliminacdo da raiz do
problema. Logo, o plano de acdo (5W2H) é o planejamento das iniciativas necessarias para a eliminacao

daguela ndo conformidade, a fim de atingir o resultado desejado pela Instituicéo.



VI PROCESSOS DE GESTAO

A Univas, uma instituicdo que ao longo de sua histéria adota os novos modelos e praticas de
gestao e, mais recentemente as orientagbes do MEC, por meio dos indicadores de qualidade estabelecido
pelo SINAES, vencendo as dificuldades em relag&o aos processos de avaliacédo e autoavaliacéo.

Atualmente a IES conta com um movimento de mudanca positiva em relacdo a uma nova dindmica
de gestdo, as melhorias materiais em implementacdo constante, a expansdo educacional e estrutural,
inclusive com novos projetos de pos-graduacao stricto senso.

O processo de gestdo é democratica que séo evidenciados nos conselhos superiores e nos
principais documentos da IES, manifestando o compromisso com a missao, o desenvolvimento académico
e cultural da regido. Portanto, a misséo esta visceralmente associada a qualidade social da educacao e a
defesa da universaliza¢do da educac¢éo para todos.

Cabe ressaltar que a natureza politica da gestdo adotada nesta IES alia-se a outras dimens@es do
processo pedagdgico, enquanto processo formativo, podendo dessa forma concorrer, para cenarios
educacionais mais amplos e sustentaveis diante das transformac¢des econémicas, politicas e sociais. Este
processo de gestdo vem concorrendo para a instauracdo de novas formas de participacdo da comunidade
académica, mais conscientes e responsaveis. Esta € uma perspectiva duplice da gestdo desta IES, que
permite-nos ultrapassar os limites dos conselhos formais e visualizar formas de participacdo da
comunidade académica nos processos decisoérios e, assim por esta perspectiva interfere no processo de
formacdo dos discentes e, também, dos docentes. Por fim, cabe ressaltar que 0s processos de gestao da
IES contribuem para a construcdo interativa da identidade da instituicdo e de sues participantes,
identidade essa que a faz reconhecida na cidade e na regido pelo fato de englobar fatores sociais que
estdo inseridos no universo institucional, especificamente na area da educacao e saude, mais que se
estendem as demais necessidades da populacdo do sul de Minas Gerais, bem como contribui para a
sustentabilidade da organizacao.

Desse modo, € possivel inferir que a instituicdo observa a coeréncia e interagdo entre os resultados
do conjunto de avaliacdes (externas e internas) e suas atividades académico-administrativas, de forma a
demonstrar as acdes realizadas e as melhorias da IES, como demonstrado no item IV. Pode-se elencar

algumas das acdes realizadas e demonstradas abaixo:

Coeréncia entre o PDI e algumas das atividades de ensino

META PDI

ACAO REALIZADA

Estruturar e atualizar continuamente os
projetos pedagdgicos dos cursos.

Apoio e instrugdes para continua atuagao do NDE
dos cursos da Unidade Fatima.

Propor e implementar politicas de remanejamento e
enquadramento docente e do pessoal técnico
administrativo.

Incentivo continuo a participagdo em eventos de
ordem cultural e cientifica.

Incentivo a publicacdo de trabalhos cientificos.
Incentivo visibilidade dos trabalhos publicados pelos
professores da casa.

Expandir as pesquisas cientificas vinculadas aos
cursos de Graduagdo e Pés-Graduacdo.

Divulgacdo continua dos periddicos disponiveis para
acesso. Incentivo a participacdo docente nos
programas de iniciagdo cientifica da Univas.
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Manter os programas de apoio as Divulgacdo continua de eventos culturais
atividades discentes e cientificos e incentivo a participagado
discente.

Amparo ao servico de psicopedagogia
universitario.

Divulgacdo de informacgdes e incentivo a
participacdo em programas de iniciagao

cientifica.
Dar continuidade ao processo de Apoio continuo as atividades
avaliacdo institucional, avaliacao de cada desenvolvidas pela Comissao Propria de
curso e avaliacdao docente. Avaliacao — sobretudo no que se refere a

organizagao e devolugao dos resultados
das autoavaliagGes institucionais.

VIl DEMONSTRACAO DE EVOLUGAO INSTITUCIONAL

O exame de resultados e de pesquisas sobre a qualidade do ensino na Universidade do Vale do
Sapucai (Univas), coletados durante o ULTIMO CICLO AVALIATIVO (2015, 2015 e 2017), permite
constatar similaridade entre as dimensdes preconizadas na Lei 10.861, de 14 de abril 2004, que instituiu o
Sinaes e as politicas constantes no PDI, principalmente no que estabelece a misséo, a visédo e a valores
da Univas em consonancia com o principio da indissociabilidade da universidade: ensino, pesquisa e
extensao.

Para tal, a cada divulgacdo dos resultados do semestre & disponibilizado, pela IES, o formulario
BW2H (Sigla inglesa do formulario de follow-up que funciona como mapeamento e acompanhamento
destas acgfes: O qué? Onde? Por qué? Como? Quem? Quando? Quanto?). Tal formulario destina-se ao
acompanhamento das ac¢fes corretivas, quando necessarias. Esse procedimento possibilita as unidades a
sistematizagdo das atividades inerentes voltadas para o desenvolvimento institucional, uma vez que
elimina por completo qualquer divida que possa surgir sobre um processo ou atividade. Ressaltamos que
a autoavaliacdo se imp6e como exigéncia legal a instituicdo para a manutengdo do sistema de ensino
superior e é praticada e interpretada, na Univas, como uma oportunidade de aprimoramento da qualidade
aplicada ao campo educacional. Assim, é possivel inferir que o trabalho da autoavaliacdo vem se
consolidando como uma cultura de avaliagdo, e ndo um mero processo para se cumprir a legislagéo, pois
ha, entre os seus membros, um participacdo efetiva em todos os processos de autoconhecimento
institucional.

Ressaltamos que a Univas promove, anualmente, debates no Dia da Consciéncia Negra. Muito
mais que uma data para se comemorar, entende-se que € um momento para refletir sobre a real situacao
do Negro no Brasil. O Dia da Consciéncia Negra, celebrado no dia 20 de novembro, é marcado, na Univas,
por palestras e debates, cumprindo, assim, a lei federal 10.639, que estabelece a obrigatoriedade do
ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

Em nenhum outro momento da histéria, discutiu-se tanto a questdo das estratégias, da ética, da

responsabilidade social e da sustentabilidade, com as DCNs sobre Educacdo Ambiental e Direitos
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Humanos, entre outros temas (Lei n® 9.795, de 33 27, de abril de 1999 e Decreto N° 4.281, de 25 de junho
de 2002, Resolucéo n°1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo
em Direitos Humanos). Tais contetddos séo oferecidos em todos os Cursos da Univas. Entre eles

recortamos um objetivo proposto em um dos PPC’s avaliados:

Formar profissionais dotados de valores humanisticos, com habilidades técnicas e
cientificas na area contabil, aptos para atuarem junto ao processo de
desenvolvimento local e regional, assim como atender a demanda do mercado das
demais regifes, em instituicdes publicas e/ou privadas, governamentais e/ou nao
governamentais, com senso critico reflexivo, ética e cidadania, pautando-se
pela correta e eficiente contribuicdo profissional e pela responsabilidade
socioambiental. (Grifo n0sso).

Portanto, as tematicas acima, de acordo com a legislacdo vigente, estdo contempladas em todos
os Projetos Pedagogicos dos cursos de graduagdo que sdo autoavaliados sistematicamente e, em nosso
entendimento, atendem perfeitamente as orientagdes emanadas do MEC.

Cientes de que o objetivo da autoavaliagdo € sempre a melhoria da qualidade dos servigcos
educacionais prestados pela instituicdo, bem como o aprimoramento continuo de seus integrantes, o
resultado do processo avaliativo disponibiliza a instituicdo varios servigos que representam subsidios para
o PDI, a estruturacdo pedagogica dos cursos, a revisdo dos curriculos, o oferecimento de programas que
visem o aperfeicoamento docente e técnico administrativo, a utilizacdo dos recursos e servigos de apoio
educacional, o desenvolvimento de uma linguagem comum entre toda a comunidade académica, as
politicas de responsabilidade social da instituicao, entre outros.

Essas acgOes efetivas, entre tantas outras, evidenciam a evolugao institucional que é apropriada
pelos gestores, pelos docentes, demais técnico administrativos, bem como pelos discentes, o que pode
ser comprovado por meio da participacao crescente da comunidade académica no processo autoavaliativo
da Universidade. E nesse cenario que o Sinaes vem sendo compreendido neste RI, pois, como
demonstramos foi esse formato administrativo para garantir uma politica de regulacdo da/de qualidade da

educacao superior do Brasil, sob as prerrogativas da avaliacdo formativa, portanto, pedagdgicas.
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